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e O QUE E CONFLITO DE INTERESSES? - inciso | do art. 32 da Lei 12.813/13:

° ”l_

conflito de interesses: a situacao gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse
SETENERO | 2073 coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcao

S0 PAULO - SP publica.”

* Vale ressaltar que a configuracao do conflito de interesses independe da
existéncia de lesao ao patrimonio publico, bem como do recebimento de
qualguer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro. Nao
necessariamente o agente publico precisa auferir algum tipo de vantagem
patrimonial indevida ou causar algum tipo de prejuizo ao erario para que
reste configurada uma situacao de conflito de interesses.

e A possibilidade de comprometimento do interesse publico ou de
Yo influéncia, improépria, sobre o desempenho da fungao publica do agente,
@’ € 0 parametro para a caracterizacao de conflito de interesses, ainda que
esse comprometimento nao seja de natureza material ou patrimonial.
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« IMPARCIALIDADE E INDEPENDENCIA — bases do Conflito de

Interesses
e ...diferencia-se a imparcialidade da : aguela é uma
SETEMBRO | 2023 predisposicao de espirito, esta uma situacao de fato; a
Sl independéncia pode ser apreciada objetivamente, enquanto a
imparcialidade so pode ser avaliada pela . (Carmona).

* Diretrizes IBA (Guidelines) - Arbitros e as Partes estdo, muitas
vezes, inseguras sobre o escopo das suas obrigacdes de revelacao.

* A revelacao de qualquer relacionamento, por menor ou serio que
seja, pode levar a desafios injustificados ou frivolos. Ao mesmo
tempo, é importante que mais informacoes sejam

Juanpmcmnm disponibilizadas as Partes, a fim de protgger contra impugnacgoes

'“‘“"/ baseadas em supostas falhas na revelacao.
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e Part|.(2)(c) As duvidas sao justificaveis se uma terceira pessoa
razoavel, tendo conhecimento dos fatos e circunstancias relevantes,
chegaria a conclusao de que existe uma probabilidade do arbitro

SETEMBRO | 2073 poder ser influenciado por outros factores além do mérito do caso

SAQPAULO - SP tal como apresentado pelas partes na obtencao de sua decisao.

(idem Uncitral).

* (3) Revelacao pelo arbitro (a) Se existirem fatos ou
circunstancias que possam, aos olhos das partes, dar origem a
duvidas quanto a imparcialidade ou independéncia do arbitro,
o arbitro devera divulgar tais fatos ou circunstancias as partes,
a instituicao de arbitragem ou a outra autoridade investida do
poder de nomeacao

z'B"Piﬂ“‘im“‘“ e Part Il: Practical Application of the General Standards
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* CARTILHAS IBAPEs

* IBAPE NACIONAL — objetivo da cartilha: “orientar os

profissionais -principais aspectos - caracterizar ou nao, o
SETEMBRO | 2023 conflito de interesses - atuacao como Perito e boas praticas
sl para Assistente Técnico.

* tanto para pericias - procedimentos arbitrais ou em
processos judiciais.

 Diferenca entre Expert Witness, Perito(a) e Assistente
Tecnico(a)
* Revelacdes x impugnacoes x imparcialidade -

* Revelacao - confere transparéncia - nao pode inibir a atuacao
do Perito e sim proteger o profissional e as partes de
impugnacoes ao final.

LEED,

Qualdode em pericias ¢ avallagoes
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* Rodapé 4 - Grupos Econdémicos - Perito pode nao ter
e conhecimento de todas empresas. Partes tb analisar junto as
SH0BA(L 08D empresas do mesmo grupo.

* Funcao do Perito:
* n3o permitir interferéncias em seu trabalho;
e compartilhar as informacdes com os Assistentes Técnicos;
* bom relacionamento/respeito com os Assistentes Técnicos.

e Art. 22 |V. Evitar interferéncia que constranja seu trabalho,
nao admitindo, em nenhuma hipotese, subordinar sua
apreciacao a qualquer fato, pessoa, situacao ou efeito que

/IBAPENACIUNAL possa comprometer sua independéncia

de Engenha
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* QUARENTENA

* Relevante por ser o ponto de corte de eventual impedimento

TR * O que nacg elimina a revelagao no meu ponto de vista —
SAQPAULO - SP (disclose)

* Texto do Codigo “feitos nao tenham sido julgados” — no
Judicial isso poderia ser CO =2 IBAPE NACIONAL -
recomendado dois anos a contar do instante que sao
submetidos os esclarecimentos finais ou ha recebimento das
parcelas finais de seus honorarios.

e Perito vir a ser Assistente Téchico de um determinado cliente

gue tenha sido parte em outro processo em que atuou como
Perito.

Qualdode em pericias ¢ avallagoes
P
Vi D
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* ASPECTOS ETICOS ADICIONAIS

e E vedado ao Perito receber honorarios de qualquer das partes fora do
Processo;

SETEMBRO | 2023 * Nao é vedado ao Assistente Técnico realizar trabalhos cuja
SA0PAULO - SP remuneracao seja vinculada aos resultados.

Art. 32 - DOS DEVERES

* VI. Desempenhar suas funcoes, sem preconceitos ou submissao aos
interesses pessoais ou de terceiros;

* VIII. Recusar ou interromper a funcao quando reconheca achar-se
incapacitado ou incompatibilidade com a sua titulacao, capacidade ou
dignidades pessoais

e XX. Ao Perito: revelar as partes se existirem fatos ou circunstancias que
IBAPENACIUNAL possam suscitar duvidas quanto a sua imparcialidade ou independéncia
/ T em qualquer fase do PROCESSO.
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SUSPEICAO - é vedado:

* |. Solicitar ou receber das partes envolvidas, quaisquer
importancias fora do PROCESSO, bem como receber honorarios

SETEMBRU | 2023 de outras formas e fontes que possam gerar suspei¢do (Etica);
SAO PAULO - SP

* |I. Aceitar encargo como Perito nos PROCESSOS em que tenha
atuado como Assistente Técnico e/ou prestador de servicos de
alguma das partes, cujos feitos ainda nao tenham sido julgados;

* ||l. Aceitar encargo como Assistente Técnico e/ou prestador de
servico de alguma das partes nos PROCESSOS em que tenha
atuado como Perito, cujos feitos ainda nao tenham sido julgados;

 |V. Aceitar a contratacao para prestar servicos a qualquer das
partes que participaram de PROCESSOS nos quais tenha atuado
;'B“PE"“”""“L como Perito até 1 (um) ano apods a finalizacao do mesmo;
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SUSPEICAO - é vedado:

* V. Aceitar a contratacao para prestar servicos a parte no mesmo

P_RC()jCESSO caso tenha apresentado proposta para a outra parte ou,
ainda:

SETEMBRO | 2023 »a) Caso o Perito tiver apresentado proposta nao aceita ao Tribunal
SA0PAULO - SP Arbitral — convite de qualquer das Partes para apresentar proposta =»
antes de receber informacodes, confirmar com o Tribunal Arbitral se ha
qualquer desconforto que impeca a apresentacao de proposta;

»b) Caso o Assistente Técnico tiver apresentado proposta para alguma
das Partes (considerada aqui 12 Parte) em um PROCESSO, nao tenha
sido selecionado e, posteriormente, seja convidado pelo Tribunal
Arbitral ou pela outra Parte para atuar no mesmo caso, podem ocorrer
as duas situacoes abaixo:

b.1. A proposta apresentada a 12. Parte decorreu do recebimento de
bape se informacoes abrangentes (confidenciais ou ndo) =2 ¢ vedado ao técnico
apresentar proposta a outra Parte e/ou ao Tribunal Arbitral;

@ reoom

".\\1?& 7 Pericias de Engenharia

»b.2. A proposta apresentada a 12. Parte ndo decorreu do recebimento
de informacdes abrangentes (confidenciais ou nao) + proposta por
homem-hora=>»
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>b.2=>

- se convidado a apresentar proposta para atuar como Perito do
Tribunal Arbitral, informa-lo do fato e confirmar se ndo é considerado
impedido pelo Tribunal Arbitral para atuar como seu Perito; e

SETEMBRO | 2023 - se convidado pela outra Parte para atuar como Assistente Técnico nao
SAO PAULO - SP ha restricdoes a apresentar a proposta.

»c) Aceitar a contratacdo como Assistente Técnico para uma empresa
gue seja o polo contrario em outro caso em que outro técnico da
empresa seja convidado, somente se adotado internamente o formato
chinese wall, de maneira a garantir a confidencialidade.

»d) N3o ha restricoes para o Assistente Técnico fazer proposta e assinar
contrato prevendo Taxa de Sucesso, o que é vedado ao Perito.
Caso o Tribunal Arbitral opte por nao ter Perito no PROCESSO, definir
os Assistentes Técnicos para gerar um Laudo Conjunto =2 o Assistente

2 .BAPENAC.UNAL Técnico devera informar o Tribunal Arbitral do fato.

mm/

deEnh
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Recomendacao
1 1 A1 5 Iltem Situacdo

xXM

EXCELENCIA TECNICA: INOVACAD, NORMAS E CAPACITACKD

Informar g OBSERVACAO
Partes e

SETEMBRO | 2023 Julgador conflito
SAO PAULO - SP A . : .
Existéncia de relagao financeira ou familiar entre o _
1 perito e membro de direcao ou sécio de empresa do ;‘:S;(e)'to de
grupo de uma das partes
5 Perito estar prestando servigo para empresa do grupo de conceito de
uma das partes grupo
3 Sécio do escritério do perito presta servigos para conceito de
empresa do grupo de uma das partes grupo
4 Perito possuir interesse financeiro no resultado da
pericia
Atuar como perito em processo judicial onde vocé atua
(> IBAPE NACIONAL 5 contra uma das partes ou contra as partes em outro
Y e litigio.
5 Perito ter trabalhado no mesmo caso atuando mudanca de

anteriormente por outra empresa empresa
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- SITUACC)ES NAS QUAIS PARTES E JULGADOR DEVEM SER INFORMADOS

xxﬁ

EXCELENCIA TECNICA: INDVAGAD, NORMAS E CAPACITACKD

Recomendacao
ltem Situacao Conflito de Ilr;;:trg;aer Nao ha OBS.
Interesses conflito
1 1 A1 5 Julgador
c : : : o ot
SETEMBRO | 2023 Perltq teve envoIV|me.nto anterior com o |ItIgI-O ou seu o-bjeto
SAQ PAULO - SP g Parceiro externo convidado para compor equipe do perito conceito de
presta servico para empresa do grupo de uma das partes . grupo
Existéncia de relacao de amizade entre sdcio do escritdrio do
. . ~ , . conceito de
9 perito e membro de direcdao ou socio de empresa do grupo de s
uma das partes
o Peritoter prestado servico relevante para empresa do grupo ;‘:S;i't: EE
de uma das partes no periodo de quarentena relevancia
Sécio do escritério do perito prestou servigo relevante para conceito de
11 empresa do grupo de uma das partes no periodo de grupo e
quarentena relevancia
Atuar como perito em arbitragem onde vocé atua contra uma
% ) IBAPE NACIONAL 12 o
QY i omlernt ket das partes ou contra as partes em outro litigio.
1 Perito ter emitido parecer/laudo ou ter atuado como

testemunha técnica em outro processo de uma das partes
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SITUACC)ES NAS QUAIS PARTES E JULGADOR DEVEM SER INFORMADQOS -

ASSISTENTES TECNICOS

ltem Situagao

Recomendagbes para Assistentes técnicos

Assistente técnico ter dado proposta ao tribunal, nao ser
a contratado e depois ser convidado por uma das partes para
ofertar proposta para atuar como Assistente Técnico.
Atuar como Assistente Técnico para o polo contrario de uma
empresa, e esta o convidar para atuar para ela em outro litigio
Ter dado proposta como Assistente Técnico a uma das partes
e nao ser contratado, e depois ser convidado pela outra parte
para ofertar proposta para atuar como Assistente Técnico no
mesmo caso.

Recomendacao
Conflito de JTBIIET N3o ha OBS.
Partes e

Interesses conflito
Julgador

Recomenda-se
pedir
autorizagao ao
tribunal

Depende das
informacgdes
recebidas da
12 empresa
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OF 4 L SITUACOES NAS QUAIS NAO HA CONFLITO

EXCELENCIA TECNICA: INDVAGAD, NORMAS E CAPACITACKD

Recomendacao
1 1 A1 5 ltem Situacao Conflito de IQ;?:er‘r;aer Nao ha OBS.
SETEMBRO | 2023 Interesses conflito
Julgador

SAOPAULD -5P Estar atuando ou ter tido atuagdo recente como

Assistente Técnico em outro processo/procedimento no

qual figura como patrono do cliente escritério que

representa uma das partes.

Perito ter participado como autor de livro com varios
15 autores, onde o advogado ou Assistente Técnico de

uma das partes figurava como autor ou prefaciador.

Perito ter ministrado curso ou palestra em evento onde
16 o advogado ou Assistente Técnico de uma das partes

também figurava nesta mesma condicao.

Perito participar da diretoria de entidade, associacao ou
17  clube onde também participa advogado ou Assistente

Técnico de uma das partes

14

% ) IBAPE NACIONAL
Instituto Brasileiro de Avaliagoes
IBAPE // e Pericias de Engenharia
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A Code of Conduct for Party-Appointed Experts in International Arbitration
— Can One be Found?

SETEMBRO | 2023

SAOPAULD - 5P * the Model Law and other arbitration laws and rules are silent concerning whether party-

appointed expert witnesses are subject to ethical duties such as impartiality and objectivity

» standards is far more likely to lie within the experts’ own professions rather than within
international arbitration principles

IBAPE NACIUNAL
K Pulcna deEnqen
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